c)

d)

c)

Le gnote saranno suddivise tra i dipendenti assegnati alle strutture sopra indicate individuati per le parti di
rispettiva competenza dal DAPSS ¢ dai Direttori/Responsabili amminisirativi, in base ai seguenti criteri
strutture di cui ai punti a) e b)) coefficiente numerico proporzionato/riferite al volume di prestaziom
effettuate.

struinre di cui al punio ) peso atiribuito:

Struttura Complessa attivita svoltu peso

Area accoglienza elaborazione competenze, aulorizzazioni, gestione 2.5
contabile; CUPHront affice; ritiro referti, segreteria

Gestione Risorse Umane liguidazione competenze, controflo presenze 1.3
Direzione Medica di Presidio verifica spazifvelumi, gestione autorizzazioni 0.3
Affart Generali ¢ Legali gestione polizza assicurativa 0.2
Comrofle di gestione controllo antivita istituzionale/libero professionate (.2

Ogni dipendenie avente titolo ha diritto ad accedere agli importi accantonati per il supporto indiretio
Sfunzione del periodo di effettiva presenza in servizio in una delle strutture sopra individuate; sono esclust dar
giorni lavorativi wili e aspettative non retribuite, le malattie — eccezion fatta per le gravi patologie — di
durata superiore a 13 giorni nell anno ed i congedi a vario titolo.

La quota effeitivamente assegnata sara proporzionale ai mesi di effettiva presenza in servizio, considerando
tali quelli con una presenza superiore ai 15 giorni, con detrazione dei compensi eventualmente percepitt dul
singolo dipendente per attivita svolta quale supporto ol attivita libero professionale, ivi compresa 'area a
pagamento per prestazioni aggiuntive, nonché aliri incarichi con incentivi percepiti ad aliro titolo fes. quota
spettante = quotd teorica - compensi gia percepiti)

A fronte degli importi riconosciuti a titolo di supporto indiretto sara applicato proporzionalmente un debiio
orario - valorizzato come segne.

° personale amministrativo tecnico professionale {eategorie B, Bs, C, B, Ds) € 30.00
° persemale infermieristico, tecnico (categorie D, Ds) 3500
. OTA OSS operatori tecnici (categorte B8, Bs, C) C28.00

AP fini del caleolo del suddetto debito orario siterra conto delle eceedenze orarie registrate of 31 dicembre
defl anno di competenza, non recuperate nell’anno successive ed eventnalmente azzerate successivamente
dutla SC Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane.

£ comunque consentita ta possibilita di recupero del debito orario necessario al riconoscimento dell’importo
spettante entro due mesi dafla sottoserizione dell importo quantificato per 'anno di riferimento medrante
apposita attestazione del DAPSS per il personale delle struttwre sanitarie o del Direttore/Responsabile per if
personale delle struttvre amministrative da trasmettere alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane ed alla SC
Area accoglienza - Ufficio libera professione

Pertamto, o seguito defla verifica del monte ore residuo al 31 dicembre dell'anna di competenza du
determinarsi come sopra specificato per ogni singolo dipendente avente titolo. si riportano a titolo
exemplificativo le seguenti ipotesi:

X- saldo ore previsto per guota spettante (v. punto 4: rapporto 1h = valorizzato €

Saldo ore al 31 dicembre Quota teorica spettante (X) i
Ugnale a zero o negativo Nessuna

Positivoe — 0> X o 100%

Positive e = X . ) In proporzione af saldy orario positivo [

Gli cffetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara 1a successione temporale dei contratti integrativi ¢
la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

I'Ipotcst di CIA sostituisce integralmente witi gli accordi pregressi di identico contenuto.

[lustrazione ¢ specifica atlestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita
(coerenza con il Titolo 11E del Decreto Legislative n, 150/2009, le norme di contrallo nazionale ¢ la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa;

Parte non pertinente.

Htustrazione ¢ specifica attestazione della cocrenza con il principio di selettivita delle progressioni
cconomiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali - ai scnsi
dell’articolo 23 del Deercto Legislativo n. 130/2009 (previsione di valutazioni di merito ed csclusione di

clementi automatici come Panzianita di servizio);

IParte non pertinenie,



